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Policy for hallbar utveckling

Syftet med Bolagets hallbarhetsarbete ar att hantera exponeringen mot hallbarhetsrisker samt att
bidra till en hallbar utveckling och Globala méalens uppfylinad. Bolaget tar hansyn till de
hallbarhetsaspekter som Bolagets verksamhet inbegriper, och arbetar for att ta ansvar for den
sociala och miljomaéssiga paverkan som uppkommer till f6ljd av Bolagets beslut och ageranden.
Hallbarhetsarbetet forutsatter bland annat att verksamheten bedrivs vél inom ramen fér géllande
regelverk och med en hog etisk och moralist standard.

Bolaget skall skapa en god struktur for att arbeta med hallbarhetsfragor och kontinuerliga
forbattringar i det arbetet. Bolagets viktigaste intressenter skall identifieras och deras prioriterade
forvantningar pa bolagets hallbarhetsarbete tillsammans med gallande lagar, foreskrifter och andra
regleringar utgor de bindande kraven for Bolagets hallbarhetsarbete.

Bolagets ambition ar att alltid forsoka gora de basta miljévalen och ta socialt ansvar i den dagliga
verksamheten. Genom att dver tid integrera hallbarhet i alltfler delar av verksamheten strévar
Bolaget efter att bidra med hallbarhetsnytta och till Globala malen.

Prioriterade hallbarhetsomraden

Bolaget valjer att arbeta med prioriterade hallbarhetsomraden for att arbetet inom dessa bedoms ha
storst potential till minskad negativ paverkan och ¢kad positiv paverkan pa hallbar utveckling, med
hansynstagande till Bolagets viktigaste intressenters forvantningar pa hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsanalys

Soderberg & Partners skall erbjuda relevanta och genomarbetade hallbarhetsanalyser som gors
tillgangliga for radgivare, forvaltare och formedlare.

Som en del av finans- och forsdkringsbranschen har Bolaget majligheten att bidra till hallbar
utveckling. For att kunna ta hansyn till kundens héllbarhetspreferenser och ge rad om héllbara
alternativ utarbetar Soderberg & Partners hallbarhetsanalyser som gors tillgangliga for radgivare,
forvaltare och formedlare.

Hallbar férvaltning

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt med att integrera hallbarhet i forvaltning och utdka
andelen hallbara alternativ.
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Forvaltningen tar hansyn till investeringarnas hallbarhetsrisker och positiva hallbarhetseffekter
genom hallbarhetsanalysen och hallbarhetsdata fran Bolagets leverantorer. Genom att erbjuda
hallbara investeringsalternativ kan Bolaget frémja miljomassig och social hallbarhet. Utifran
respektive forvaltningsstrategi &r malsattningen att oka hallbarhetsnivan i portféljerna.

Dialoger och samarbeten

Soderberg & Partners skall driva och stddja hallbarhetsforbattringar hos vara samarbetspartners
genom dialoger och medverka i olika forum for att sprida och hoja kunskapsnivan inom branschen.

Dialoger med samarbetspartners, leverantorer av finansiella produkter och forsékringsprodukter i
huvudsak, ar en viktig del i hallbarhetsarbetet. Hallbarhetsanalyser kan hjélpa Bolaget att identifiera
forbattringsomraden hos produktleverantorer och anvandas som ett verktyg for att dstadkomma
standiga forbattringar.

Kompetens och medvetenhet

Séderberg & Partners skall arbeta med regelbundna och relevanta kompetenshojande insatser till
alla medarbetare i hallbarhetsfragor for att oka medvetenheten.

| takt med tillgédngliggdrande av nya studier och tekniker uppstar behov av kunskapsuppdatering och
kompetenshojning. Bolagets ambition att vara en ledande aktor inom héllbarhet forutsatter att
medarbetare ar valinformerade och kunniga inom omradet. Samtliga medarbetare inom Bolaget
erbjuds déarfor regelbundna utbildningar for att de ska vara medvetna om utvecklingen inom
hallbarhetsomradet och Bolagets hallbarhetsarbete.

Energianvandning och resursférbrukning

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt for att minska miljopaverkan som uppkommer fran
forbrukningsmaterial och energianvandning i verksamheten.

Bolagets direkta miljopaverkan ar relativt liten i forhallande till den indirekta paverkan. Mojligheten
att kontrollera den direkta paverkan som Bolaget har ar déremot storre. Darfor skall kontor med
radighet dver val av elleverantor vélja fornyelsebar energi i den ma det ar mojligt. Inkop ska félja
Soderberg & Partners riktlinjer for inkop.

Resor och transporter

Soderberg & Partners skall arbeta systematiskt for att minska miljopaverkan fran transporter genom
att vélja mer miljovanliga transportmedel.
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Bolagets storsta utslappskalla &r transporter i samband med affarsresor. | takt med att Bolaget
vaxter &r visst resande oundvikligt. Bolaget efterstravar darfor att minska miljopaverkan genom att
valja de mest miljovanliga alternativen. Bolaget tillampar en resehierarki som bland annat
rekommenderar tag framfor flyg nar fysiska moten kraver resor. | Ovrigt skall Bolagets riktlinjer for
resor foljas.

Socialt engagemang

Soderberg & Partners skall inom ramen for socialt engagemang bidra till barn och ungdomars
utbildning, valmaende och hélsa.

Genom att ta ansvar bade socialt och miljomassigt kommer Soderberg & Partners att bidra till
hallbar utveckling i samhallet samtidigt som det bidrar till en uthallig [lonsamhet och ett starkt
varumarke. Ekosystemet ar nara sammankopplat med méanskliga handlingar och vi skall arbeta for
att bidra med var del. Den gemensamma namnaren i vart CSR-arbete ar barn och ungdomar.
Principer fér ansvarsfullt féretagande

Bolaget har undertecknat och tillampar FN:s tio principer for ansvarsfullt foretagande. Utdver arbetet
inom miljomassig och social hallbarhet som beskrivs i denna policyn tillkommer policy och riktlinjer

som styr Bolagets arbete for att respektera manskliga rattigheter, sakerstalla god arbetsvillkor for
medarbetare samt uppratthallandet av hog affarsetik.

Faststalld av Soderberg & Partners VD
Gustaf Rentzhog

Den 28 september 2022
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